

[bookmark: _GoBack]附件4：   教师聘期考核业绩任务
 (
对应任务书上的任务要求，并与考核实施细则补充文件
中的
分数对应
) (
目的是为了将同一
职称
的不同类型折算成相同分数
)


	教师类别
	工作类型
	各岗位对应的聘期任务分
	业绩
分类
	各岗位聘期任务折算业绩分数

	
	
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	教学为主型
	专业课/基础课
	4×
≥320/400
	4×
≥320/400
	3×
≥320/400
	3×
≥320/400
	教学业绩
	≥320
	≥320
	≥240
	≥240

	
	教研
	>40
	>30
	>15
	>5
	教研业绩
	>160
	>120
	>60
	>20

	
	科研
	>20
	>10
	>5
	≥0
	科研业绩
	>80
	>40
	>20
	≥0

	
	
	　
	　
	　
	　
	业绩分数合计
	640
	560
	380
	320

	教学科研并重型
	教学
	≥4×220
	≥4×220
	≥3×220
	-
	教学业绩
	≥220
	≥220
	≥165
	　

	
	教研工作量
	>20
	>20
	>10
	-
	教研业绩
	>80
	>80
	>40
	　

	
	科研工作量
	>70
	>50
	>32
	-
	科研业绩
	>280
	>200
	>128
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	业绩分数合计
	640
	560
	380
	-

	科研为主型
	教学
	4×40
	4×40
	4×80
	-
	教学业绩
	40
	40
	60
	　

	
	教研工作量
	0
	0
	0
	-
	教研业绩
	0
	0
	0
	　

	
	科研工作量
	150
	130
	80
	-
	科研业绩
	600
	520
	320
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	业绩分数合计
	640
	560
	380
	-
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