


附件5.
关于专职教师信息化考核的补充说明
专职教师考核实行信息化考核程序如下
	步骤
	操作人
	时间安排
	操作内容
	注意事项

	1
	教师
	12月12日至12月18日
	登录人力资源系统进行年度考核
	系统生成教师年度考核工作业绩成果表，教师复核并完善工作业绩成果

	2
	教务部、科技部、社会合作与发展部等相关部门
	12月12日至27日
	审核教师年度考核工作业绩成果并给出初步审核意见
	教务部负责教学和教研任务的审核，科技部负责科研任务的审核，社会合作与发展部负责社会服务类项目等的审核；相关职能部门依据考核办法给出初步审核意见

	3
	考核系统
	与步骤2实时同步
	自动判断考核初步结论
	　

	4
	学院
	12月28日至12月31日
	根据职能部门审核意见及系统自动判断的初步结论，公示
	公示时间不少于3天。若初步结论为不合格的教师有需要补充的符合文件条款的成果，学院可以将考核表退回，教师在科研平台提交符合条款的成果，并在人事系统进行年度考核

	5
	学院
	1月2日至3日
	接受申诉并提交考核结论
	申诉人必须在规定的时间内，提供详细的书面署名材料，向学院考核小组指定的工作人员递交申诉材料，否则视为无效。公示期满后在人事系统提交考核结论

	6
	考核系统
	1月4日00：00
	自动提交考核结论
	学院如没有主动提交考核结论，则考核系统将以自动判断结论，自动提交考核结论

	7
	学校考核小组办公室
	1月6日至1月10日
	复核考核结果
	教师考核结果报学校审定，最终以学校审定后的考核结果为准


补充说明
1. 人事系统此次考核数据均源自各业务系统，人事系统不具备修改功能，仅作呈现。因此，如教师发现数据有误，需按照各业务口限定的时间，自行登录业务系统提交相关材料，通过业务口审核，人事系统方能重新抓取新的数据。如因教师个人原因造成逾期未完成填报工作，由教师自行承担相关后果。
2. [bookmark: _Hlk184050686]人事系统考核严格按照教师所属类型和等级进行数据抓取。专职教师对照考核细则查阅、勾选符合考核文件业绩成果。
3. 各业务单位在考核系统审核时，按照教师考核文件要求，判断业绩成果是否符合考核文件要求。
4. 各教学单位要根据业务单位提供的真实材料，严格对比工作任务书，判断教师是否完成本年度工作任务。教学工作量、教科研任务和经费到账都完成方可认定合格。优秀名单须由教学单位党政联席会以会议纪要形式予以确定。
5. 2024年度入职的新教师（2024年1月1日后入职的教师），原则上仅考核2024年学院安排的教学工作量，不对教科研、社会服务等工作完成情况做考核。学院依据业务部门提供的新教师教学工作量统计表，结合教师日常工作表现，给出考核结论，由学院填写《2024年新教师年度考核意见表》，经学院院长签字、盖章后于12月23日前报人力资源部。
6. 2023年考核结论为基本合格的教师，通过提交2024年新增业绩成果达标后，2023年考核结论为合格。用以补充考核的成果只能使用一次，本次2024年年度考核不能重复使用，请相关教师在人事系统选取业绩成果时不要勾选已经使用过的成果。
7. 教师在2024年度内有脱产读博、国内外访学、企业实践、休5个月及以上产假，因病在医疗期内休病假3个月及以上等，在人事系统进行年度考核时，可以在特殊情况板块填写相关内容、上传附件材料等。
8. 女教师休产假满5个月及以上，年度教学工作量可减免一半，年度教科研任务完成一条即可。若跨年休产假，则选择休假时间长的一年进行减免。
9. 2022年及以前立项且2024年结项的纵向项目（含校级），可以用作2024年考核使用。此项内容仅限2024年成果未达标的教师使用，教师统一将材料报至学院，学院汇总审核后于12月23日前报人力资源部。
10. 考核办法规定：各级各类公共课（含公共政治、公共外语、公共体育和公共数学）教师每年度的教研、科研任务为同级同类教师标准的1/2。2023年考核结论为合格的公共课教师，因论文、项目等成果无法折半，则经费达到1/2及以上者，均认定为合格。2023年大部分公共课教师业绩成果仅完成经费的1/2被认定为合格。2024年考核系统审核标准为：公共课教师完成论文、项目等的其中1项及1/2经费则为合格。若2023年考核为合格且已完成论文、项目等1条的教师，2024年经费达标但无论文、项目等成果，可以向学院提出申请，由学院于12月23日前统一报至人力资源部核实。
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